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Acta 61-02 9.08 23-09-02*

Codigo Nombre del curso Crs. Pre-requisitos
028801 Laempresay su entorno econémico 4 000000
028802 Psicologia de las organizaciones 4 000000
028803 Teoria organizacional 4 000000
028804 Seleccion estratégica de personal 6 000000
028805 Desarrolloy evaluacién de la calidad 5 000000
028806 Capacitacion 5 000000
028807  Administracion procesos (reingenieria en la Administracién de Recursos Humanos) 5 000000
028808 Meétodos cuantitativos 4 000000
028809 Sistemas de informacion gerencial 5 000000
028810 Evaluacion del desempefio 5 000000
028811 Investigacion de operaciones 4 000000
028812 Administracion de compensaciones 6 000000
028813 Legislacion aplicada 5 000000
028814 Contabilidad aplicada a la Administracion de Recursos Humanos 6 000000
028815 Planeacion estratégica en la Administracion de Recursos Humanos 6 000000
028817 Empresas Familiares* 6 Haber aprobado todos los

cursos hasta el 72 ciclo 6 su
equivalente a 14 cursos

OBSERVACIONES IMPORTANTES:
* Curso Autorizado por Consejo Directivo, vigente para los estudiantes de primer ingreso 2010 segun Acta 03-11 Punto
Resolutivo 5.09 del 17-01-2011
* %
IMpIe 1entacion tendra aplica “"Lw"éx‘. 351
nculum en su Maestria respectiva, deben regresar al aula. Para ell

espectiva, para lo cual deben tomar 2 cursos obligatorios v aprobarlos

Cursos de actualizacion; aprobados por Consejo Directivo en el Acta 11-10 Punto Resolutivo 9.02 del 15-02-2010:
028901 Liderazgo y 028902 Empresas Familiares

Ina vigencla de 3 anos de tiempo maximo para graduare
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